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PROGRAMME D’UNIFOR 
SENSIBILISATION DES FEMMES 

AUX MÉTIERS SPÉCIALISÉS ET AUX 
TECHNOLOGIES 

 

OBJECTIFS 
• Renseigner les femmes sur les métiers spécialisés 
• Les aider à décider si une carrière dans les métiers spécialisés 

leur convient 
• Donner des conseils pratiques pour vaincre les obstacles 

perçus 
• Donner aux participantes du programme la chance de 

rencontrer des femmes qui font une belle carrière dans 
les métiers spécialisés 
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PROGRAMME 
• Les femmes qui travaillent chez Stellantis, General 

Motors et Ford Canada sont invitées à participer à un 
programme de sensibilisation de 40 heures, offert au 
Centre d’éducation familial d’Unifor à Port Elgin, en Ontario. 

• Des animatrices renseigneront les participantes sur le 
processus des formations en apprentissage, les 
classifications des métiers et les exigences académiques. 

• Des tests d’aptitude évalueront les capacités des 
participantes en compétences numériques, en 
perception spatiale et en compréhension de la 
mécanique. . 

• À ce jour, plusieurs centaines de femmes ont suivi le 
programme Sensibilisation des femmes aux métiers 
spécialisés et aux technologies de 40 heures. 



Le Conseil national des métiers spécialisés d'Unifor 3  

ATELIERS DU PROGRAMME 
• Les participantes se familiarisent avec certaines 

compétences techniques dans le cadre d’ateliers 
pratiques. 

• L’atelier d’électricité donne un aperçu de l’installation 
électrique de base d’une résidence. 

• L’atelier de robotique utilise des robots Lego 
Mindstorms pour initier les participantes à la 
construction mécanique en suivant des schémas et aux 
commandes d’automatisation de base en leur 
expliquant comment appliquer des notions de 
programmation informatique par blocs sur leur robot. 

• Pendant l’atelier sur les outils à main et électriques, les 
participantes apprennent des notions de soudure et à 
manier une scie électrique et une perceuse en 
construisant un carillon éolien. 
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SURMONTER LES OBSTACLES 
• En participant à nos programmes de bénévolat auprès 

d’organismes tels qu’Habitat pour l’humanité et l’Assemblée 
des Premières Nations ou organisés à la suite de séismes 
comme l’ouragan Katrina. 

• En prenant part à des groupes de travail, des tables rondes 
et des groupes d’experts afin de renseigner les femmes sur 
les métiers spécialisés et les technologies et accroître leurs 
perspectives de faire carrière dans ces domaines. 

• En concevant des outils éducatifs qui seront utilisés 
pendant les cours en classe pour faire mieux connaître les 
métiers spécialisés (p. ex., le jeu « clés et barrages routiers 

• En fournissant des témoignages d’experts au Comité 
permanent du gouvernement fédéral sur le statut des 
femmes, afin d’aider les femmes à faire carrière dans les 
métiers où elles sont sous-représentées. 



 

 
 

Unifor défend 
les principes 
démocratiques 
sociaux 
d’égalité et de 
solidarité. 
Égalité est au 
cœur de nos 
conventions 
collectives 
et de nos 
processus de 
négociation. 

 
 
 
 
 
 

Les femmes membres d’Unifor 
qui font carrière dans les métiers 
spécialisés et les technologies 
souhaitent changer les 
perceptions des gens envers ce 
qui constitue des « emplois pour 
les femmes » par la participation à 
des programmes de mentorat. 



 

 
 

Pour en savoir davantage sur la présence des femmes 
dans les métiers, contactez: 

Unifor 
115 Gordon Baker Road 

Toronto, ON 
M2H 0A8 

Paul Renaud 
Paul.Renaud@unifor.org 

(519) 796-7444 

Ken Anderson 
Ken.Anderson@unifor.org 

(519) 999-3956 
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